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 Tussen de wal en het schip

	Knelpuntkaart nr.  14


	   H

	Titel knelpunt: 

Vakkennis  scheeps- en walpersoneel



	1. Beschrijving knelpunt:


	De kennis bij het scheepspersoneel dat is betrokken bij het laad- en losproces wordt door de verladers  als te laag ervaren.

De kennis bij het walpersoneel dat is betrokken bij het laad- en losproces wordt vanaf de scheepszijde als te laag ervaren.

 

	2. Wettelijke regeling:


	In het geherstructureerd ADNR dat per 1 januari 2003 in werking is getreden komt de plicht om de betrokkenen bij het vervoer van gevaarlijke stoffen (wal  en schip) te instrueren.  



	3. Nadere normering


	Ebis, vraag  B6 en B7

Ocimf ontwikkeld basisvoorwaarden voor het steigerpersoneel.



	
Voordelen
Nadelen

	4. Wal:


	
	

	5. Schip:


	
	

	6. Nadere toelichting:


	De volgende Nederlandse opleidingen zijn bekend waar aandacht bestaat voor laad- en losproces.

Voor de scheepsbemanning:

1. ADNR basis, C en G (elk  een week)

2. OVBT (Operationele Behandeling  van Binnenvaart tank schepen. Duur 1 dag. (nog in opbouw en nog niet mede ingevuld door binnenvaart branche)

3. Veiligheidsadviseur duur 1 week (niet echt operationeel gericht)

Voor het steigerpersoneel:

1. OBT cursus (Operationele Behandeling Tankschepen) duur 2 dagen.

2. Assistent loading master  1 dag,

3. ADNR N, C en G duur 1 week

4. Veiligheidsadviseur 1 week (niet echt operationeel gericht)

Daarnaast bestaan er allerlei  (ook bedrijfsinterne) opleidingen en trainingen  voor de binnenvaart op het gebied van meten vloeibare ladingen, chemicaliën, gas, omgaan met inert gas, brandblustraining, levensreddend handelen, EHBO. BHV, omgaan met meetapparatuur enz.

Esso heeft een goede instructiefilm  over laden- en lossen van Benzeen en er bestaat ook een goede film over laden- en lossen van Acrylaten.  



	7. Oplossingen:
	1. In structureel overleg treden met opleidingsinstituten,  gezamenlijke inventarisatie van ontbrekende of te theoretisch onderdelen en meer praktische handelingen in opleidingen mee nemen.

2.   In samenwerking met bv. vakopleiding Vapro (vakopleiding   

      procestechnologie)  een aansprekende interactieve  Cd-rom  

      laten maken van het laad- en losproces en middelen zoeken 

      om dit uit te voeren. Indien te kostbaar kan ook gekozen 

      worden voor een beschrijvende instructie welke bestudeerd 

      wordt door het dekpersoneel, gecombineerd met praktijk 

      training aan boord, na afloop schriftelijk aan boord 

      vastgelegd.

	8. Actie
	1. Knelpunt en oplossingsrichting  ter kennis brengen van de CTGG en voorstellen om als CTGG de  opleidingsinstituten  te benaderen voor een (structureel) overleg.

2. Aanvullend hierop voorstellen aan de CTGG plenair te bezien in hoeverre gelijke problematiek ook voor de andere inlandmodaliteiten speelt en een CTGG brede projectgroep instellen. 

3. Het voorstel van de interactieve Cd-rom  polsen bij CTGG voor andere modaliteiten en afhankelijk van breedte van interesse nadere besluitvorming over verdere behandeling  binnen CTGG of CBRB
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